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Termes de Référence  
Analyse des Données Quantitatives et Qualitatives  

“ Women (in VSLA) Respond to COVID191 ” 
 
 

Service demandé 
Recrutement d’un consultant pour l’analyse des données quantitatives et qualitatives collectées 
par le projet « Women Respond ». 

Informations générales  
Projet/Unité :    Projet : Women Respond 
Activité :    Production d’un rapport d’analyse de données  

Quantitatives et qualitatives 
Date de démarrage :    15 Janvier 2021 
Date de fin :    15 Février 2021 
Responsable activité :   Ladji Binoko SIDIBE, Project Manager 
Superviseur de l’activité :  Beata Musabyemariya, ACD-PQ 
Bailleur :   Bill and Melinda Gates Foundation 
Code :    FC : US2QG / PID : GATEML0018 

 

Contexte de l’étude 
Dans le contexte du COVID-19, CARE a lancé une initiative mondiale appelée Women Respond, 
qui vise à entretenir des dialogues avec les femmes en première ligne et à soutenir leurs efforts 
pour informer et influencer la réponse locale, nationale et mondiale. Par le biais de Women 
Respond, CARE interroge et parle continuellement avec les femmes pour comprendre comment 
elles sont touchées par le COVID-19, le rôle qu'elles jouent en réponse et leurs priorités en 
constante évolution en matière de soutien.  

En consolidant les perspectives des femmes et en partageant directement les analyses avec les 
femmes interrogées, CARE appuie les femmes à contextualiser leurs expériences, à identifier des 
alliés et à poursuivre une action collective. Et en partageant ces informations avec les 
détenteurs de pouvoir et leurs alliés, CARE sera en mesure d'informer et d'influencer la réponse 
aux niveaux national et international. 

Women Respond est une initiative pour s'engager continuellement, entendre et soutenir la 
réponse des femmes des MJT au COVID-19. L'effort s'appuie sur les analyses rapides 
préliminaires de genre (RGA) de CARE, aux niveaux national, régional et mondial, des impacts du 
COVID-19 sur les femmes et les filles. Ces RGA ont fourni une connaissance de la situation 
initiale nécessaire à CARE et à d'autres parties prenantes pour mettre en place des réponses 
intégratrices de genre. Les RGA publiés et en cours ont inclus des conversations et une collecte 
de données avec plus de 6 200 femmes. 

Afin de mieux cerner l’impact du COVID sur les femmes membres des MJT et l’adaptation 
qu’elles proposent en réponse à la pandémie, les présents TDR pour recruter un consultant 

 
1 Les Femmes des MJT (AVEC) Répondent au COVID-19 
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(bureau ou individu) capable de proposer une analyse mixte combinant une analyse statistique 
pointue des données quantitatives et une analyse approfondie des données qualitatives. 

Approche MJT ou Musow ka Jigiya Ton 
Les groupes d'épargne et de crédit, et les MJT en particulier, sont des groupes autogérés de 
membres individuels d'une communauté qui se réunissent régulièrement pour économiser leur 
argent dans un espace sûr et accéder à de petits prêts ou assurances. Des groupes d'épargne à 
prédominance féminine opèrent dans de nombreux pays dans lesquels EVC opère et dans tous 
les pays de WoM. Les recherches d'EVC et de WoM et d'autres publications à l'appui ont montré 
que les groupes d'épargne sont également l'une des voies clés pour une plus grande 
participation publique des femmes. 

Une étude interne des groupes d’épargne de CARE International sur l’autonomisation des 
femmes a révélé que, lorsqu'ils sont délibérément conçus et voulus, ces groupes peuvent avoir 
un impact significatif sur les femmes dans de nombreux contextes. Les associations villageoises 
d’épargne et de crédit (AVEC ou MJT : Musow ka Jigiya Ton) sont une modalité fréquemment 
utilisée dans les programmes de CARE pour l’autonomisation économique des femmes. Les MJT 
sont conçus principalement exclusivement pour les femmes. Dans les MJT, les femmes des 
communautés locales s'organisent en groupes afin d'économiser et d'investir de l'argent dans le 
lancement de (petites) entreprises économiques. 

Sur le plan financier, les groupes d'épargne (à savoir les MJT) ont un impact positif sur l'épargne 
et les bénéfices. Il est clair que les groupes d'épargne ayant accès à des comptes formels 
épargnent davantage et offrent des rendements plus élevés aux membres. Ces groupes ouvrent 
la voie aux membres pour établir leurs propres comptes et s'approprier leurs propres ressources 
financières. Les retours sur l'épargne sont en moyenne d'environ 35% pour les MJT en Afrique. 
Les avantages économiques des groupes d'épargne sur les femmes sont bien documentés et 
validés par de nombreuses études externes. 

En outre, au-delà de la promotion de l’autonomisation économique des femmes, l’étude interne 
de CARE a également révélé que les groupes d’épargne engagent les composantes 
interpersonnelles, sociales et structurelles de la vie des femmes. Par exemple, un projet en 
Tanzanie a révélé que le contrôle des femmes membres de MJT sur la prise de décision des 
ménages avait augmenté de 26 points de pourcentage ; une augmentation similaire de la prise 
de décision des ménages s'est également produite au Ghana, en Inde, au Malawi, au Mali et en 
Tanzanie.  

Malgré ces gains relatifs, dans l'ensemble, les hommes restent les principaux décideurs liés à la 
plupart des actifs. Au niveau communautaire, les preuves sont mitigées quant à savoir si les 
femmes des MJT sont plus impliquées dans les événements communautaires et dans les 
organisations communautaires ; certaines études n'indiquent aucun effet tandis que d'autres 
trouvent un impact marginal. Dans l’ensemble, il existe très peu d’études sur l’impact de la 
participation à des groupes d’épargne sur la participation publique des femmes ; il y a donc une 
lacune dans la littérature à laquelle cette étude peut contribuer. 

Objectifs de recherche  
 

CARE vise trois objectifs complémentaires pour Women Respond, à savoir : 

❑ Autonomiser les femmes, les filles et leurs alliés pour faire progresser une réponse 
transformatrice de genre en partageant les données et les analyses de Women Respond 
directement avec eux ; 
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❑ Améliorer la réponse de CARE (y compris celles des partenaires) en apprenant des 
femmes et en calibrant le soutien adéquat aux besoins déclarés des groupes ; 

❑ Influencer la réponse des autres parties prenantes en intégrant les idées de ce travail 
dans les efforts de plaidoyer locaux et mondiaux  

Portées & Questions de recherche : 
En réponse à la pandémie de COVID19, la présente recherche (donc l’analyse attendue du 
consultant) permettra de comprendre sphériquement : 

• Les changements intervenus dans les domaines et la vie personnelle des participants 
depuis la mi-mars 2020 ; 

• Les besoins critiques actuels des participants ; 
• Les principales façons par lesquelles les participants ont répondu au COVID ;  
• Les adaptations apportées aux procédures de fonctionnement des VSLA / MJT ; 
• Les impacts (positifs et négatifs) de la pandémie le processus d'épargne collective dans 

les VSLA / MJT ; 
• Les changements apportés au processus de prêt dans les VSLA / MJT ; 
• Les modifications apportées au fonds social dans les VSLA / MJT ; 
• Les changements apportés au calendrier de répartition des fonds des VSLA / MJT ; 
• Les changements intervenus dans l’acquisition de prêts des partenaires externes comme 

les banques, les sociétés coopératives, les associations d'épargne, les institutions de 
microfinance, les prêteurs d'argent, de la famille, des amis, etc. 

 

Méthodologie de recherche 
L'étude examinera les questions principales et les sous-questions de recherche au moyen d'une 
analyse qualitative et quantitative de données collectées auprès des participants aux MJT dans 
les régions de Ségou, Mopti et Tombouctou. Un échantillon d’environ 330 participants est 
proposé pour la collecte de données quantitatives et 30 discussions pour la collecte de données 
qualitatives. 

Données secondaires : Une brève revue de la littérature sur les liens entre les groupes 
d’épargne / l’autonomisation économique des femmes et la réponse COVID19 doit mettre 
l’accent sur les conclusions de la littérature et des documents concernant exclusivement le Mali. 

Données primaires : À l'aide d'entretiens avec des informateurs clés et d'une enquête 
quantitative, des données seront collectées auprès des femmes participant à des MJT. 

• Des KII de 30 à 45 minutes seront faites par les agents de collecte recrutés par les ONG 
nationales partenaires du projet dans la langue locale tout en s'alignant sur les mesures 
de prévention COVID-19. 

• L'enquête quantitative sera faite via la plate-forme Kobo Collect. Elle durera 30 à 45 mn 
par entretien. 

 

NB. La collecte des données est dévolue à CARE et les partenaires sur le projet GEWEP III, pas 
inclus dans le travail attendu du consultant. Seul un questionnaire a été utilisé pour la phase 
actuelle de collecte des données.  
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Echantillon de collecte : 
Type de cible  Caractéristiques Région 

Tombouctou 
Région 
Mopti 

Région 
Ségou 

TOTAL 

Enquête qualitative 

Staff du 
programme 

Staff pertinent du 
programme travaillant 
avec les VSLAs 

2 2 2 6 

Membres des 
groupes MJT  

Tous les âges confondus 
8 8 8 24 

S/TOTAL 10 10 10 30 

Enquête quantitative 

Savings 
groups 

Tous les âges confondus 
100 100 100 300 

S/TOTAL 100 100 100 300 

Total par cycle de collecte 110 110 110 330 

Analyse des données  
Dans l’analyse et le rapportage, les questions de recherche seront abordées à travers des 
analyses descriptives simples et approfondies sur les caractéristiques des : 

• Groupes MJT 
o Expérience du MJT d’appartenance 
o Composition par sexe, 
o Etc. 

• Participants 
o Membres de groupes d'épargne (AVEC) ; 
o Sexe ; 
o Niveau d’instruction ; 
o Sources d’information 
o Etc. 

Il proposera un rapport pays intégrant à la fois des données secondaires et primaires. Il 
proposera également en un document séparé, un résumé assez critique de 2 pages pouvant être 
partagés le plus largement possible. 

 

Rôles de CARE  
 
CARE assurera :  

• L’identification et le choix des sites de collecte de données dans les 3 régions 
d’intervention (Tombouctou, Mopti Ségou) via les ONG partenaires,  

• L’orientation des agents de collecte recrutés par les ONG partenaires,  
• L’identification des participants à l’étude via les ONG partenaires,  
• La collecte des données auprès du nombre de personnes prévu dans l’échantillonnage,  
• La validation et la dissémination des données qualitatives et quantitatives, 
• La validation du rapport d’analyse du consultant. 
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Rôles du Consultant 
Le consultant (bureau ou individu) assurera :  

• Sa participation à la session d’orientation des agents de collecte pour avoir d’amples 
information sur les outils conçus au niveau global et leurs utilisations ; 

• La conduite de la phase d’analyse des données (330 enquêtes par questionnaire à partir 
d’un questionnaire de 6 pages environ) ; 

• L’analyse, la production et la prise en compte des observations dans le rapport d’analyse 
des données de 25 pages maximum ; 

• La production d’un résumé de 2 pages exactement après validation du rapport. 
 
A ce titre le consultant doit présenter une offre technique comprenant, le CV du personnel clé 
ayant des expériences pertinentes en matière d’analyse de données quantitatives et 
qualitatives, d’analyse de données genre en relation avec la thématique de COVID19 ; le temps 
nécessaire pour l’analyse et une offre financière qui donne les détails sur le coût journalier, pour 
lui permettre d’atteindre le résultat escompté.   

Période de la consultation  
La période prévue pour cette consultation s’étalera sur Janvier 2021. 

Critères de sélection du consultant  
Le consultant principal doit démontrer les compétences et l'expertise suivantes : 

• Expérience pertinente dans l’analyse statistiques des données quantitatives issue d’une 
d’enquête en utilisant SPSS, Stata ou autres ; 

• Expérience pertinente dans la représentation spatiale des analyses statistiques des 
données quantitatives en utilisant ARCGIS, MapInfo, ou autres ; 

• Capacité à développer des analyses de données ventilées par sexe, ainsi qu'à effectuer 
une analyse de genre ; 

• Avoir de solides compétences interpersonnelles et la capacité de bien communiquer et 
de travailler avec des personnes diverses ; 

• Capacité à rédiger des rapports clairs et utiles (il peut être demandé de fournir des 
exemples de travaux antérieurs); 

• Expérience pertinente dans l’analyse des données qualitatives en utilisant les logiciels 
adaptés : Nvivo ou autre (atout); 

• Capacité à travailler dans les zones difficiles, notamment dans les régions du centre du 
Mali (districts de Tenenkou, Youwarou et Douentza). 

  

Présentation de la manifestation d'intérêt 
Le candidat doit fournir : 

• Un court CV (3 pages maximum) présentant la qualification du candidat et les références 
des missions pertinentes accomplies en relation avec COVID19, Genre, groupement 
d’épargne crédit ; 

• Un document méthodologique de 4 pages maximum présentant la compréhension de la 
mission, la démarche et la méthodologie proposée et le calendrier de la mission 
pendant la période indiquée ; 

• Une proposition d'honoraires journaliers : le consultant doit estimer le coût et préparer 
un budget détaillé pour les activités ou les étapes de son plan de travail. 
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Les candidats intéressés sont invités à déposer leur candidature au plus tard le 10 Décembre 
2020. Tous les candidats doivent satisfaire aux exigences minimales décrites ci-dessus.  

Evaluation des offres  
Les propositions techniques et financières représentent respectivement 70% et 30% de la note 
totale de la note de sélection. Seuls les candidats qui obtiennent une note de 50% et plus dans 
l’évaluation de la proposition technique seront considérés pour l'évaluation financière et toute 
autre évaluation ou discussion. CARE Mali se réserve le droit de contacter les candidats 
potentiels présélectionnés pour présenter leur proposition à l'équipe et négocier les termes et 
conditions si nécessaire. 

 

N Critères Points  (100%) 

Offre technique 

1.  Comprendre les termes de référence  15 

2.  Méthodologie  15 

3.   Composition de l'équipe (qualité du personnel)  40 

Offre financière 

4.  Offre financière 30 

 

Total  100% 

 

Audience et utilisation des résultats 
Le rapport s'adressera aux projets de CARE (GEWEP III, PACETEM, RIDAP etc.) travaillant avec les 
groupes MJT, aux organisations humanitaires et de la société civile, aux autorités politiques et 
administratives et aux donateurs.  

Le rapport sera utilisé pour édifier sur les facteurs de réussite pour optimiser la réponse des 
membres MJT au COVID19. Pour CARE, il sera utilisé pour améliorer la réponse globale et les 
programmes d'autonomisation pour les bureaux nationaux de CARE et les partenaires de la 
société civile. 

 
Date : 22 Décembre 2020 

 
 

Préparé par       Approuvé par 
 
 
 

Ladji Binoko SIDIBE      Beata Musabyemariya 
Conseiller SEGCA      ACD / Program Quality 
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Plan de rapportage (max 25 pages, n’incluant pas le résumé analytique) 
 

Il s'agit d'une structure finale proposée, mais elle peut être modifiée au cours du processus de 
recherche pour tenir compte des résultats de la recherche et des objectifs et résultats du 
rapport. Les numéros de page sont approximatifs, pour montrer la pondération relative du 
contenu. 
 

I. Résumé analytique (2 pages, non inclus dans le total) 
II. Glossaire et acronymes (non inclus dans le total) 

III. Liste des tableaux et figures (non inclus dans le total) 
IV. Introduction (2 page) 
V. Contexte (2 page) 

A. Women Respond au Mali 
B. Littérature sur les AVEC au Mali (particulièrement à CARE) 
C. Contexte du COVID19 au Mali 

VI. Revue de la littérature nationale (3 pages) 
A. Impact des groupes d’épargne sur la réponse COVID19  
B. Impact sur l'autonomisation économique des femmes  
C. Réponse des AVEC face au COVID19  

VII. Méthodologie (1 page) 
VIII. Résultats des analyses de données primaires (10 pages) 

IX. Discussion des résultats issues des analyses de données primaires (5 pages) 
A.  Les changements intervenus dans les domaines et la vie personnelle des 

participants depuis la mi-mars 2020 ; 
B. Les besoins critiques actuels des participants ; 
C. Les principales façons par lesquelles les participants ont répondu au COVID ;  
D. Les adaptations apportées aux procédures de fonctionnement des VSLA / MJT ; 
E. Les impacts (positifs et négatifs) de la pandémie le processus d'épargne 

collective dans les VSLA / MJT ; 
F. Les changements apportés au processus de prêt dans les VSLA / MJT ; 
G. Les modifications apportées au fonds social dans les VSLA / MJT ; 
H. Les changements apportés au calendrier de répartition des fonds des VSLA / 

MJT ; 
I. Les changements intervenus dans l’acquisition de prêts des partenaires externes 

comme les banques, les sociétés coopératives, les associations d'épargne, les 
institutions de microfinance, les prêteurs d'argent, de la famille, des amis, etc. 

X. Recommandations (1 page) 
A. Praticiens (organisations humanitaires et de développement) 
B. Politiques (autorités locales, régionales et gouvernements nationaux) 
C. Lacunes de la recherche et recherches complémentaires 

XI. Conclusions (1 page) 
XII. Références (non incluses dans le total des 25 pages) 

XIII. Annexes (non incluses dans le total des 25 pages) 
 


