ANNEXE A : Description du poste de Charge de Santé Numérique et Suivi-Evaluation

LES FONCTIONS ESSENTIELLES DU POSTE : TACHES ET RESPONSABILITES

Le/la Chargé(e) de Santé Numeérique et Suivi-Evaluation sera basé (e) a Bamako. Le
champ d'application du travail comprend, sans toutefois que cela soit exhaustif, les
éléments suivants:

1. Responsabilités dans la planification et le suivi
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Suivre la mise en ceuvre du plan de suivi/évaluation;

Apporter un appui a I’élaboration des plans de travail trimestriels;

Préparer et organiser les revues trimestrielles du plan de travail;

Apporter un appui au contréle de qualité des données;

Participer a 1’élaboration des rapports mensuels;

Promouvoir les plateformes et Réseaux Sociaux du projet ;

Geérer les bases de données de contacts du Breakthrough ACTION ;

Gérer les outils de réseaux sociaux notamment, la chaine youtube, Facebook, Twitter et des
outils d’analyse;

Accompagner le CNIECS dans la gestion du site web;

Gérer les nouveaux projets de développement d’application;

Faire la veille technologique sur les outils innovants;

Participer aux études et recherches de projet et ses partenaires sur les variantes numeriques;
Représenter le projet au sein des réunions institutionnelles dans son domaine de compétence;
Entretenir les relations de partenariats avec des acteurs nationaux et internationaux ceuvrant dans
le suivi/évaluation et du numérique;

Collaborer étroitement avec les partenaires du volet de CSC tels que le CNIECS, le CNASA, la
DGS, la DSR, la plateforme « une seule santé »

En plus de ces principales attributions ci-dessus citées, Le chargé de santé numérique et
suivi/évaluation effectuera toute autre tache que son superviseur lui confiera.

2. Responsabilités dans les évaluations et recherches
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Elaborer/réviser les termes de référence des evaluations;

Participer a 1’¢laboration/révision des protocoles de recherche;

Participer au recrutement des consultants pour les initiatives de recherches/évaluations;
Apporter un appui a 1’élaboration des méthodologies et outils de collecte des données;
Organiser la dissémination des résultats des évaluations et recherches.

Qualifications, expériences professionnelles et connaissances, compétences et comportements
demandés
Education et/ou Expérience
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Au moins Master en démographie, informatique de la santé publique, statistiques, sciences
sociales, ou dans un domaine lié a la santé publique ou expérience professionnelle équivalente;
Au moins 5 ans d’expériences dans le suivi/évaluation/recherche des programmes de
développement, de préférence des programmes de santé ;

Minimum de quatre ans d'expérience fournissant une assistance technique pour la santé, la
communication pour la santé, la gestion des connaissances ou des projets de renforcement des
capacités ;

Expérience dans la collaboration et la coordination des activités de projet avec des partenaires
des secteurs gouvernementales, non gouvernementales et privés ;

Expérience de travail avec des projets financés par I’'USAID;

Expérience de travail au sein d'un consortium composé de plusieurs partenaires ;
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Expérience dans la conception, le développement, la mise en ceuvre et I’évaluation des projets
appuyeés par les TIC au Mali ou en d'autres pays a revenu faible ou moyen.

Connaissances

v Connaissance des théories de planification et suivi en santé;

v Connaissance des évaluations et recherches aussi bien qualitatives que quantitatives;

v Connaissance dans I’analyse et la gestion des flux de données provenant des réseaux sociaux
notamment hootsuite, facebook insights, google analytics...

v Connaissances courantes des technologies mobiles et leurs normes ;

v Avoir une bonne connaissance des outils et des plateformes de collecte et de traitement de
données ;

v' Capacité a travailler efficacement avec un minimum de supervision ;

v Excellentes aptitudes a lacommunication interpersonnelle, organisationnelle et interculturelle ;

v’ Excellente compétence en communication, écrite et orale en frangais ;

v Bonne connaissance les acteurs technologiques au Mali et dans la sous-région;

v Maitrise du francais (oral et écrit) requis ;

v Excellente compréhension des projets techniques travaillant dans le pays pour améliorer la
santé ;

v Connaissance dans 1’analyse et la gestion des flux de données provenant des réseaux sociaux
notamment hootsuite, facebook insights, google analytics...
Connaissances courantes des technologies mobiles et leurs normes ;

v/ Bonne connaissance des outils et des plateformes de collecte et de traitement de données
numériques;

v Connaissance en communication sur les risques est un atout;

v Connaissance de la sécurité sanitaire mondiale est un atout.

Compétences
Les domaines de compétences recherchés sont dans :

v L’¢élaboration de plan de suivi/évaluation/recherche;

v L’¢élaboration des outils de suivi/évaluation;

v Le développement et gestion de la collecte des données quantitatives et qualitatives et celles
numériques;

v/ Lamise en place et gestion de bases de données (conception, saisie et analyse);

v

La maitrise d’au moins un logiciel d’analyse qualitative et un logiciel d’analyse quantitative.

Comportements et qualités
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Respect de soi et d’autrui ;

Disponibilité a soutenir les collégues et partenaires dans ses domaines de compétences ;
Capacité a communiquer clairement et facilement ;

Esprit d’équipe ;

Capacité a effectuer des déplacements fréquents a I’intérieur du Mali ;

Capacité a travailler sous pression et des situations difficiles.

Compétences linguistiques

Maitrise de la communication écrite et orale en francais ;
Maitrise de 1’anglais est un atout.

Compétences informatiques

MS Word, MS Excel, MS Powerpoint, d'autres logiciels standards.



